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DEVENIR L’ARCHITECTE

DE SON PARCOURS PROFESSIONNEL



Lieu : Distanciel 

Horaire : voir “Contenu”

Durée : 6 mois/78h

Modalité : ​en distanciel

Effectif : 1 à 5 stagiaires

Prochaines sessions

Entrée en continue

INFORMATIONS CONTACTS

Administratif : contact@syngyformation.fr

Pédagogique : formateur référent

FINANCEMENTS

SYNGY Formation est certifié Qualiopi
pour les actions de formation. Cette
certification permet aux participants
remplissant les conditions requises de
bénéficier de financements publics pour
leur formation (AFDAS, France Travail, etc.)

Grégory Ragot

Bonjour. Je m’appelle Grégory. Je suis artiste (auteur, acteur, metteur en scène…) et

pédagogue. Depuis de nombreuses années, j’accompagne des personnes à oser

placer leur justesse et leur singularité au centre de leurs projets et chemins artistiques.

Je me vois comme un accoucheur de projets, d’envies, de talents... Invitant aussi à

penser et voir autrement.

Mail : gregoryragot@gmail.comTel : 06 20 42 88 66

FORMATEUR RÉFÉRENT



DETAILS DE LA FORMATION        

Profils des stagiaires : Cette formation s’adresse aux personnes souhaitant développer un parcours
professionnel déjà existant ou non (carrière, jeu, identité artistique, projet d’écriture, de mise en
scène, etc…).

Prérequis : Aucun

Date limite d’inscription :
1 mois et 1 jour avant le début de la formation pour les personnes souhaitant un financement AFDAS.
5 jours avant le début de la formation pour les financements personnels.

Accessibilité : La formation peut être accessible aux personnes en situation de handicap, veuillez
vous adresser au coordinateur handicap par mail à contact@syngyformation.fr afin qu'il puisse
assurer la prise en compte de vos besoins.

A propos de la formation : Cette formation individuelle en collectif accompagne les professionnels,
artistes et porteurs de projets dans la clarification de leur identité artistique, de leur projet et de leur
positionnement professionnel. Elle leur donne les outils nécessaires pour construire une
méthodologie de travail personnelle, comprendre leur environnement, développer des relations
pertinentes et mutuellement enrichissantes, et ainsi créer un écosystème professionnel cohérent,
efficace et aligné avec leur individualité.

Cadre et éthique de travail de la formation : Chaque participant est ici considéré comme un
professionnel. Ses opinions, ses choix, sa vision de la vie ou de l’art, lui étant personnelles, elles
seront ici accueillies, respectées et considérées par tous. À des fins individuelles et collectives, elles
pourront aussi être questionnées et interrogées, toujours dans un respect et une considération
totales. Cette ouverture à soi et à l’autre sont ici aussi nécessaires que fondamentales. Il sera
demandé aux participants d'apporter leurs matériels professionnels d’aujourd’hui, ainsi que les
projets de leurs choix (scènes de théâtre ou de cinéma, projet d'écriture en cours, ou autre…). Ce
mode de fonctionnement et ces matériels serviront de base au travail à la fois individuel et collectif.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE    

Identifier sa réalité professionnelle actuelle et son positionnement artistique

Analyser lucidement les composantes de son projet (artistiques, humaines, économiques,
organisationnelles)

Élaborer une méthodologie personnelle de travail concrète et efficace

Comprendre les enjeux et les réalités des différents acteurs professionnels de son
environnement

Définir, affirmer et assumer son positionnement en mettant sa justesse personnelle comme
boussole au centre de ce parcours.

Créer et développer un écosystème professionnel cohérent et efficace au service de son projet
et de son parcours



CONTENU

Horaires détaillés

3h/semaine sur 6 mois réparties de la façon suivante :

Collectif : 2h/semaine (lundi 17h/19h)

Individuel : 1h/semaine (planning libre)

Mise en pratique continue à partir de situations réelles des participant·es.

Bloc 1 - Clarifier sa réalité professionnelle & son positionnement

Analyse de son parcours, de ses choix.

Identification de ses motivations profondes, valeurs, besoins actuels et futurs. 

Mise en lumière de son identité artistique (ce qui traverse le travail, les thèmes, les formes, les

élans)

Observation des écarts entre la manière dont on se perçoit et la manière dont on est perçu

Clarification de son positionnement artistique et professionnel actuel

Repérage des forces, fragilités, obstacles, freins et leviers d’évolution

Définition et élaboration personnelle et soutenue d’un axe de développement professionnel et

artistique à court/moyen terme

Bloc 2 - Analyser lucidement son projet
Décomposition du projet en différentes dimensions : artistique, humaine, organisationnelle,
administrative, économique, symbolique
Clarification de l’intention du projet : Pourquoi ce projet ? Pour qui ? Dans quel contexte ?
Identifier les besoins concrets du projet à chaque étape (création, production, diffusion)
Repérer les zones de flou et d'obstacles.
Mettre en relation le projet avec les réalités professionnelles des acteurs de son
environnement 

Bloc 3 - Construire sa méthodologie personnelle de travail
Identifier son propre fonctionnement de travail : rythme, modes d’engagement, besoins en
solitude / collectif, rapport au cadre et à la contrainte
Analyse de ses habitudes de travail : ce qui soutient, ce qui empêche
Élaboration d’un cadre personnel de travail : organisation du temps, espaces de création,
modes de prise de décision
Élaboration d’une méthode adaptée à son individualité (pas de modèle unique)
Définition d’outils simples pour faire naître et grandir son projet
Apprendre à regarder les contraintes (temps, argent, cadre institutionnel) en leviers de création
et d’action



Bloc 4 - Comprendre les acteurs et les réalités du milieu professionnel

Identification des acteurs d’un projet artistique : auteur, interprète, metteur en scène, technicien,

producteur, diffuseur, administrateur, etc.

Compréhension des logiques, contraintes, obstacles et objectifs de chaque acteur de son

environnement.

Lecture des relations et liens de causalité entre création, production et diffusion

Comprendre les enjeux économiques, symboliques et humains du secteur

Identifier les malentendus fréquents entre artistes et partenaires professionnels non artistes 

Notion de “troisième langage” dans la relation professionnelle

Situer sa place et sa posture dans cet écosystème, et “ l'habiter ”
Études de cas et analyses de situations professionnelles concrètes

Bloc 5 - Définir et assumer son positionnement dans l’écosystème

Cartographie de son écosystème actuel : cercles de collaboration, partenaires existants, zones

de solitude “incompressibles”

Identification des relations essentielles au développement du projet

Analyse de ses modes de communication et de relation dans le milieu professionnel

Définition de stratégies simples et authentiques pour nourrir les relations

Clarification de sa place dans le paysage artistique :

Construire une vision de développement alignée en accord avec ses valeurs

Élaborer un plan d’actions réaliste pour faire évoluer son écosystème

Oser dire oui / Oser dire non 

Inscrire son projet dans une trajectoire professionnelle durable

Bloc 6 - Créer et développer son écosystème professionnel 

Mise en lien entre : identité / projet / méthode / environnement / écosystème

Formalisation d’une feuille de route personnelle

Partage collectif des trajectoires individuelles et retours croisés

MODALITÉS D’ÉVALUATION​

Évaluation des compétences via des mises en situation.

Feedback individualisé.

MÉTHODES, MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Accueil des stagiaires dans une salle dédiée.

Apports théoriques et techniques.

Exercices pratiques et mises en situation.

Accompagnement personnalisé.



DISPOSITIF DE SUIVI

Feuilles de présence

Formulaires d'évaluation de la formation

Attestation de fin de formation
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